
Für unseren Standort in München suchen wir ab sofort einen

Requirement Engineer (m/w)

Ihre Aufgaben

 Analyse der Geschäftsanforderungen von Banken 

aus deren Geschäftsmodellen und -prozessen mit 

Fokus auf Innovation, Effizienz und 

Wiederverwendbarkeit 

 Anwendung und Verbesserung des Requirement

Engineering-Prozesses, sowie Prüfung und 

Einhaltung der Prozess-Kennzahlen

 Begleitung  von Kundenprojekten und -

ausschreibungen als fachlicher Experte für 

Bankenanforderungen / -prozesse über den 

kompletten Software-Produkt-Lebenszyklus

 Aufbau enger Kundenbeziehungen, starkes 

Verständnis der Kundenbedürfnisse sowie 

Realisierung von Projekten um kosteneffiziente 

Software-Produkte anbieten zu können

 Aufbau eines starken Netzwerkes  innerhalb der 

deutschen und internationalen FIS Organisation, um 

proaktiv Kunden bzw. Banken Lösungen anbieten 

zu können,

Ihre Qualifikationen

 Studium der Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaft mit IT-

Bezug oder eine vergleichbare Ausbildung mit Bankbezug

 Langjährige Erfahrung in der Analyse und Definition von 

Bankenprozessen und Bankensystemen, z.B. als Business Analyst

 Theoretische und praktische Kenntnisse zum Prozess des 

Requirement Engineerings, gerne auch mit Zertifizierungen belegt

 Schwerpunkte in unterschiedlichen Bankbereichen (z.B. Retail, 

Kapitalmarkt, Vermögensverwaltung) sind erwünscht

 Sehr gute Kenntnisse der aktuellen Anforderungen von Banken 

und Marktpotentialeinschätzungen, sowie Regulatorik und 

Innovationen 

 Projekt- und/oder (Pre-)Sales-Erfahrungen sind erwünscht

 Emotionale Intelligenz, Team-Player, sehr gute Kommunikation, 

Selbständigkeit

 Kundenorientierung sowie Durchsetzungsvermögen

 Hands-on Mentalität sowie Belastbarkeit und unter-nehmerisches

Handeln

 Englisch in Wort und Schrift
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EMPOWERING YOUR CAREER.

Fidelity Information Services ist der weltweit führende Anbieter von Softwarelösungen, Consulting- und Outsourcing-

Services für die Finanzbranche. Mit über 55.000 Mitarbeitern betreuen wir mehr als 20.000 Kunden in über 130 Ländern.

Geben Sie Ihrer Karriere den nächsten Schub bei einem in wachsenden Märkten erfolgreichen Fortune 500 Unternehmen!

Der Business Requirement Engineer (m/w) ist die zentrale Schnittstelle zwischen unseren Banken und der globalen FIS

Organisation und zuständig für die Identifikation der Kundenbedürfnisse, die er im Rahmen der Implementierung bei der

Software-Erstellung aufbereitet.

Werden Sie Teil des FIS-Teams und bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

Was wir biete

 Einen vielfältigen, verantwortungsvollen Job mit einem breiten Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten

 Ein modernes, internationales Arbeitsumfeld in einem engagierten und motivierten Team

 Vielfältige Weiterbildungs-und Entwicklungsmöglichkeiten –FIS is yourfinal careerstep!

 Ein attraktives Gehaltsmodell und weitere Benefits


